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Hankkeen taustaa

Selvitys: Elinkeinoelaman rooli seudullisessa suunnittelussa
http://www.mal-verkosto.fi/filebank/85-MAL raportti.pdf

* Lahtokohdat
Elinkeinoelama kokee saavansa daanensa huonosti kuuluviin, ja lilan myohaan

Tilanne kuitenkin parantunut 2000-luvulla
Yhteistyd vahvempaa kunnan ja maakunnan suuntaan
- Seutu koetaan kuitenkin yrityksien luontevana toiminta-alueena

* Elinkeinoelaman sitouttamisen motivaatiotekijat

* Hyva vuorovaikutusprosessi


http://www.mal-verkosto.fi/filebank/85-MAL_raportti.pdf
http://www.mal-verkosto.fi/filebank/85-MAL_raportti.pdf
http://www.mal-verkosto.fi/filebank/85-MAL_raportti.pdf
http://www.mal-verkosto.fi/filebank/85-MAL_raportti.pdf
http://www.mal-verkosto.fi/filebank/85-MAL_raportti.pdf
http://www.mal-verkosto.fi/filebank/85-MAL_raportti.pdf

Taustaselvityksesta: Elinkeinoelaman sitouttamisen
motivaatiotekijat

Kehittajaorganisaatioiden roolit selvemmiksi
Hankkeen alkuvaiheessa mukaan

Hankkeen strategiatyoryhmien muodostaminen
Hankkeen aikataulutus

Yritysvaikutusten arviointi

Suunnitelmien konkreettisuus

Hankkeen seuranta ja kriittinen arviointi

Paatdoksentekoajan lyheneminen ja kaavoitus
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Taustaselvityksesta: Hyva kommunikatiivinen
vuorovaikutusprosessi

Aluksi avoin keskustelutilaisuus: eri sidosryhmat, asiantuntijat

Keskustelua myos pienemmissa ryhmissa, suoria kontakteja
Hankkeen valmistelua strategiatydryhmassa

Riittavan pitka lausuntovaihe

Hanke-/seutuseminaari

Hankkeen seuranta — mittarit

Prosessin kriittinen arviointi: Mita opittiin, missa erehdyttiin, miten
kehityttiin? = Suositukset




Tyon odotetut tuotokset

Suora tuki kohteiden kaynnissa oleviin projekteihin

— Sparraustilaisuuksien toteuttaminen: Pietarsaaren seudun
yritysvyohyke Pietarsaari-Edsevo-Kolppi seka Turun kaupungin
yleiskaavaprosessi

Yhteenvedot (power point):
— Sparraustilaisuuksien toteutuksesta
— Yritysvuorovaikutuksen konseptoinnista

Erikseen sovittaessa Pietarsaaren seudun ja Turun pyynnosta muita
tuotoksia, ks. diat 8 ja 10 seka liite 3.



Sparrauksen kohdealueet

= Pietarsaari-Edsevo-Kolppi -tyopaikkavyohyke
Pietarsaaren seudulla

=  Yhteyshenkilo seutusuunnittelija Gustav Nygard,
gustav.nygard(at)concordia.jakobstad.fi, p. 050 375 9422

= Turun yleiskaava
=  Yhteyshenkilo yleiskaava-arkkitehti Christina Hovi, ®
christina.hovi(at)turku.fi, 050 558 9210



Pietarsaari-Edsevo-Kolppi

* Pietarsaari-Edsevo-Kolppi -yritysaluekaytavassa on kyse kahden kunnan alueelle
ulottuvasta hankkeesta, jolla pyritaan kehittamaan kantatie 68:n ja siihen liittyvan,
suunnitteilla olevan, Kuusisaari-Peders -yhdystien tuntumaan ylikunnallinen
elinkeinorakentamisen kaytava.

e Alueella on jo erillisia ja aikaisemmin rakennettuja tai suunnitteilla olevia
yritysalueita.

* Yritysaluekaytava tyollistaa noin 1300 henkiloa.

Pietarsaari-Edsevo-Kolppi

Pietarsaari-Edsgvb-KoIppi
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Sparrausta Pietarsaaren seudun kohteessa seuraaviin asioihin
(Pietarsaaren seudulta saatuja ideoita):

Maankayttosuunnittelun nakokulmasta halutaan elinkeinoelaman mielipiteita alueesta
ja myos tiedottaa yritykset kaavoituksen prosesseista.

* Voisi toteuttaa sparraustilaisuudella, johon osallistuisi kaavoittajat ja kauppakamarin &
yritysyhdistyksien edustajat.

* Lopputuloksena toivotaan raporttiin konkreettisia malleja ja ehdotuksia miten
yritykset voidaan aktivoida suunnitteluyhteistyohon myos toisilla alueilla.

e Yksittaisia yrittajia voitaisiin [ahestya nettikyselyn kautta. Koska on vaikeaa tietaa mitka
yritykset alueen ulkopuolelta on kiinnostuneet alueesta, kysely voisi kohdistua alueelle
jo sijoittuneisiin yrityksiin. Tahan tarvitaan tukea kyselyn laatimiseen ja tuloksien
tulkkaamiseen.

e Kaivataan osaamista yritysalueiden kehityksesta ja profiloinnista (klustereista).
[Jos resurssit riittavat lopuksi voidaan jarjestaa puolipaivainen seminaari hankkeen
tuloksista.]

Lisaa taustoitusta Pietarsaaren seudun tarpeista liittyen
maankayton ja yrityselaman vuorovaikutukseen, ks. tarjouspyynnon
liite 3.



Turun yleiskaava

Meilla on tyon alla kaupungin yleiskaava 2035, joka laaditaan Turun
kaupunginvaltuuston toukokuussa 2012 hyvaksyman Turun kaupunkiseudun
rakennemallin 2035 pohjalta. Talla hetkella viimeistelemme yleiskaavan lahtokohdat ja
tavoitteet -raporttia, joka on tarkoitus vieda ymparisto- ja kaavoituslautakunnan ja
kaupunginhallituksen hyvaksymiskasittelyyn syyskuussa 2012. Kesalomien jalkeen
aloitamme kehityskuvien laatimisen nykytila-analyysin ja tavoitteiden pohjalta.
Suunnitelmissa on jarjestaa tyopaja sidosryhmille loppusyksysta 2012 (arvio:
marraskuu), johon MAL-verkoston suunniteltu yritysvuorovaikutuspilotti sopii vallan
mainiosti.

Yleiskaavan lahtokohdista, tavoitteista ym. tietoa.


http://www.turku.fi/Public/default.aspx?contentid=352872&nodeid=11979

Sparrausta Turun yleiskaavan laatimiseen
(Turusta saatuja ideoita)

Toivomme sparraukselta tukea yritysten osallistamiskeinoihin ja menetelmiin — miten
saada yritykset kiinnostumaan ja osallistumaan pitkan tahtaimen yleispiirteiseen
maankayton suunnitteluun. Tama edellyttaa osallistumista tyopajan ja -kutsun
valmisteluun.

Lyhyt alustus (10-15 min) tarjoajalta tyopajan johdantoon yritysvuorovaikutuksesta.

Tyopajan teemaryhman vetaminen (puheenjohtajuus). Tama edellyttdaa kysymysten
laatimista etukateen yhdessa kaupungin kanssa ja tyoryhmatyoskentelyn tuloksien
esittamista (noin 10 min esitys) tyéryhmatyoskentelyn jalkeen. Tydpajan
teemaryhmia ei vield ole paatetty, mutta yksi todennakdinen aihepiiri on
elinkeinoelaman edellytykset. Tyopajassa olisi hyva keskittya eri kehityskuvien
arviointiin erityisesti elinkeinoelaman/ yritysten ndkdkulmasta — miten laadittavat
kehityskuvat edistavat yritysten tarpeita (kaupungin/ kaupunkiseudun
vetovoimaisuus, yritysten sijoittumisedellytykset, tydovoiman saatavuus,
vetovoimainen asuminen ja palvelut).

Muistion laatiminen tyoryhmatyoskentelysta ja mahdolliset ehdotukset
jatkotoimenpiteiksi.



Mita sparrausryhmalta odotetaan? Edella esitetyn pohjalta
tiivistaen:

Valmiutta tyoskennella kohdealueilla yhdyskuntasuunnittelun parissa
Kokemusta yritysalueiden kehittamisesta

Kykya toteuttaa vaihtelevia, kohteista maarittyvia toimenpiteita, kuten
vhdyskuntarakenteen tarkastelut, vuorovaikutustydpajojen jarjestaminen jne.

Sidosryhmia kokoavien tilaisuuksien suunnittelu ja vetaminen

Kykya koota toimenpiteista tuloksia ja esitella ne



